Groupe

SAMSE

OSER. ENTREPRENDRE.

Prix spécial du jury aux Trophées Handi-entreprises pour
le Groupe SAMSE

Lundi 23 novembre dernier, le Groupe SAMSE recevait dans le cadre des
Trophées Handi-entreprises, le Prix Spécial du jury. Une récompense qui
honore toutes les équipes et collaborateurs du groupe qui se sont
mobilisés pour mieux comprendre et intégrer le handicap dans
I’entreprise.

Ce trophée a été organisé par le Club « Entreprises et Handicap Medef Isere »
auquel adhérent outre le Groupe SAMSE, 80 sociétés dont la Banque Populaire, la
Caisse d’Epargne, ST, Air Liquide, Schneider, Soitec, le CEA, etc. Il récompensait
les entreprises qui postulaient avec des dossiers liés au recrutement et a
I'intégration de personnes handicapées, au maintien dans I'emploi de salariés
devenus handicapés et/ou au partenariat avec le secteur protégé ou adapté.

Le Groupe SAMSE s’est vu décerné un prix spécial du jury pour I'ensemble de sa
politique sur ces trois points.

La direction du Groupe SAMSE félicite tous ses collaborateurs qui se sont investis
et qui continuent a travailler sur la question des ressources humaines en
direction des personnes handicapées. Un grand bravo aussi a Caroline Marmin,
missionnée sur le sujet depuis 2007, qui a réussi a sensibiliser les salariés et leur
faire prendre conscience du handicap en entreprise, a générer des projets de
maintien de I'emploi et de diagnostic ressources humaines, dans une démarche
tres participative.
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Au centre de la photo, de gauche a droite :

J-Jacques Chabanis, pdg de La Boite a Outils, Caroline Marmin, responsable de la mission
Handicap au sein du Groupe SAMSE, Olivier Malfait, Président du directoire du Groupe
SAMSE.



